Temeljem odredbi &lanaka 247.a i 272.| te 269. i 272.¢c Zakona o trgovackim drustvima (u
daljnjem tekstu: ZTD) na sjednici Upravnog odbora dioni¢kog drustva AUTO HRVATSKA d.d.
(u dalinjem tekstu: Drustvo) odrzanoj 21. o3ujka 2024. godine prihvacena je

. POLITIKA PRIMITAKA
IZVRSNIH DIREKTORA 1 CLANOVA UPRAVNOG ODBORA

Uvod

Svrha Politike je uredivanjem primitaka poticati razvoj i zadrzati struénost izvrénih direktora i
clanova Upravnog odbora, motivirati razumno i uginkovito upravljanje rizicima, motivirati
struCnost, izvrsnost i efikasnost izvrénih direktora i &lanova Upravnog odbora, odnosno
motivirati djielovanje izvrénih direktora i ¢lanova Upravnog odbora u najboliem dugoroénom
interesu Drustva | njegovoj ' odrZivosti, doprinijeti poslovnoj strategiji i korporativnoj
transparentnosti, uskladiti se s kratkoro&nim i dugoroénim planovima Drustva, uskladiti se s
drustvenim uredenjem u kojem Drustvo posluje, sprijeéiti nastanak sukoba interesa te
postizanje uravnoteZenih primitaka izvrénih direktora i &lanova Upravnog odbora.

I Primici izve$nih direktora

Primitke izvrnih direktora utvrduje Upravni odbor, uzimajuéi u obzir doprinos izvrénog
direktora poslovnoj strategiji i dugoro&nom razvoju Drustva i Drudtava &lanica.

Najvisi iznos primitaka izvrsnih direktora odreduje se sukladno Odluci o procjeni radnih mjesta.
Raspon place izvrsnih direktora, kao fiksnog dijela primitaka izvrénih direktora, moze iznositi
najvise 10:1 u odnosu na najnizu plaéu u Drustvu, dok varijabilni dio primitaka izvrénih direktora
moze iznositi do najviSe ukupne godisnje place izvrénih direktora bez nagrada.

Svi izvréni direktori imaju s Drugtvom i/ili Drugtvom &lanicom zaklju¢ene menadzerske ugovore
temeljem kojih su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme. Ugovori se mogu otkazati
sukladno vaZecim propisima. Izvréni direktori primaju plaéu u iznosu utvrdenom menadzerskim
ugovorom, a koja je placa odredena uzimajuéi u obzir slozenost, odgovornost i uvjete radnog
mjesta u skladu s utvrdenim kriterijima vazeéim za sve zaposlenike drustava élanica Poslovne
grupe AUTO HRVATSKA. Osriovnu placu &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti, odgovornosti i
uvjeta poslova i vrijednosti osnovice uveéano za dodatak na staz. Osnovna placa, koeficijenti
poslova i dodatak na staz su utvrdeni posebnim aktima i odlukama Drutva ili Drustava Clanica.

Varijabilni (nagradni) dijelovi primitaka izvrénih direktora povezani su s ostvarenjem ciljeva za
godinu za koju se odreduje varijabilni primitak. Cilievi se odreduju u sklopu prihvac¢anja
poslovnih planova Drustva i Drugtava &lanica. Cilievi se postavijaju na na&in da poti€u
ostvarenje rezultata zadanog dugoroénim planom razvoja. Ciljevi za izragun varijabilnog dijela
primitka se u pravilu postavljaju za period od jedne poslovne godine. Najzna&ajniji cilj za
ostvarenje varijabilnog dijela primitaka bit ée ostvarena neto dobit poslovanja na temelju
konsolidiranih financijskih rezultata za referentnu godinu ali ¢e se promatrati i drugi ciljevi u
dijelu realizacije prihva¢enog poslovnog plana za referentnu godinu, kao Sto su upravijanje
judskim potencijalima, upravijanje zalihama i upravijanje rizicima. Ocjenu ostvarenja
financijskih pokazatelja za ostvarenje varijabilnog primitka izvrsnih direktora utvrduje Upravni
odbor. Ciljani iznosi varifabilnih (nagradnih) dijelova primitaka iznose 40% ukupnih primitaka
izvrénog direktora pod uvjetom ostvarenja utvrdenih ciljieva poslovanja. Varijabilni primitak
ispladivat ée se u periodu od tri godine i to u prvoj godini 50%, u drugoj 30% te u trecéoj godini
20% ukupno ostvarenog primitka. Preduviet za ispiatu odgodenih dijelova varijabilnog primitka
je zaposlenje izvrénog direktora u Drusdtvu ili Drustvima ¢lanicama. Drustvo nema pravo
zahtijevati vracanje varijabilnih dijelova primitaka od izvrénih direktora.
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Drudtvo mo2e odluditi da se godiénji bonus isplati dodjelom vlastitih dionica Drustva ili
poslovnih udjela povezanog drustva. Dionice, odnosno poslovne udjele dodijeljene na ime
godidnjeg varijabilnog primitka Izvréni direktor stjete u trenutku u kojem bi inage primio
novéanu uplatu na ime bonusa. lzvréni direktori nisu duzni zadrZavati dionice, odnosno
poslovne udjele osim ukoliko posebnom odlukom ne bude drugacije odredeno. Bududi da je
karakter dioniarskog viasnistva Drustva pretezno zaposlenicki u skladu s prirodom osnovne
djelatnosti koja presudno ovisi o motiviranosti i radnom doprinosu svih zaposlenika, ukljucivo i
izvrénih direktora, rezultat je provodenje poslovne strategue i dugoroénog razvoja Drustva na
svim razinama djelovanja izvrénih direktora.

Sukladno internim aktima Drustva i Drudtava &lanica, izvréni direktori ostvaruju i dodatne
pogodnosti i primitke pod istim uvjetima kao i svi ostali zaposienici u obliku:

- sufinanciranja dobrovoljnog mirovinskog osiguranja,

- lijeénitkog sistematskog pregleda,

- prigodnih nagrada (boZi¢nice, naknade za godisnji odmor i sl.),

- jubilarnih nagrada,

- poklona djeci zaposlenika,

- poklona zaposlenicima,

- otpremnine prilikom odlaska u mirovinu,

- potpore (zbog invalidnosti, u slu¢aju smrti élana uze obitelji, zbog neprekidnog bolovanja, za
novorodeno dijete, za odvojeni Zivot od obitelji i sl.),

- haknade za pokrice troSkova prijevoza na pesao i s posla,

- tro$kova sluzbenih putovanja u zemlji i inozemstvu,

- terenskog dodatka.

Prilikom utvrdivanja primitaka izvrénih direktora voditi ¢e se briga ¢ nadleznostima funkcije
svakog izvrénog direktora.

Ako to nuzno zahtijeva dugoroéna dobrobit Drustva, Upravni odbor smije zbog opravdanih
okolnosti priviemeno odstupiti od odredbi Politike o primicima izvr$nih direktora.

U sludaju kada izvrénim direktorima pripada pravo na otpremninu, ista ée im biti isplac¢ena
sukladno odredbama Ugovora o radu i Zakona o radu. Ni Drustvo niti Drustva Clanice ne
uplaéuju izvrénim direktorima dobrovoljno zdravstveno osiguranje, police Zivotnog osiguranja
niti su preuzela obvezu dokupa mirovinskog staza. Radi izbjegavanja sukoba interesa, izvrsni
direktori su vezani obvezom ¢uvanja poslovne tajne, zakonskom i ugovornom zabranom
trzisne utakmica.

| Primici ¢lanova Upravnog odbora
Naknadu za rad élanova Upravnog odbora utvrduje Glavna skupstina bosebnom‘-odlukom.

Clanovi Upravnog odbora mogu s Drustvom i/ili Drustvom &lanicom zakljugiti ugovore o radu
pod istim uvjetima i pripadajuéim pravima i obvezama kao lzvrsni direktori i svi ostali
zaposlenici Poslovne grupe Auto Hrvatska te se i u odnosu na &lanove Upravnog odbora sa
zakljudenim ugovorima o radu na odgovarajuéi naéin primjenjuje glava | Politike.

Predstavnik zaposlenika u Upravnom odboru ima isti pravni poloZaj kao i drugi ¢lanovi
Upravnog odbora, odnosno ima pravo sudjelovati i odlucivati na sjednicama Upravnog odbora,
medutim, primici predstavnika zaposlenika u Upravnom odboru biti ¢e odredeni na nacin na
. koji neée utjecati na njegovu produktivnost i posvecenost radu u sklopu radnog mjesta na
kojem je zaposlen.
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i lzvje§cée o primicima

Izvrsni direktori i Upravni odbor ¢e, uz pomo¢ peslova Ljudskih potencijala, jednom godiénje
sastaviti jasno i razumljivo izvjesce o svim primicima koje su Drustvo ifili Drustva ¢lanice isplatili
ili su se obvezali isplatiti svakom trenutaénom i bivéem izvrénom direktoru i ¢lanu Upravnog
odbora tijekom posljednje poslovne godine.

lzvjeSce o primicima ispitati ¢e revizor koji ispituje i godisnja financijska izvje$éa Drustva, o
¢emu Ce sastaviti izvjeSce o ispitivanju izvjedéa o primicima, koje ¢e se izvje§ée revizora
priloZiti izvjeSéu o primicima.

[zvie§ée o primicima ne treba sadrZavati podatke koji, prema prosudhbi razumnoga
gospodarstvenika, mogu nanijeti Drudtvu Stetu koja nije beznadajna. Ake naknadno otpadnu
razlozi zbog kojih su se odredeni podaci izostavili iz objavljenih izvje$¢a o primicima, ti ée se
pedaci navesti u izvje§éu o primicima za prvu sljedeéu poslovnu godinu.

Nakon $to Glavna skupstina donese odluku o odobrenju izvje&¢a o primicima, isto ¢e, zajedno
s izviedéem revizora o ispitivanju izvje$éa biti objavijeno na internetskim stranicama Drustva
na razdoblje od deset godina.

Ukoliko izvjesce ostane objavljeno i nakon proteka desetgodiSnjeg roka, Drustvo ce iz izvjes$éa
o primicima ukloniti sve osobne podatke.

v Zavréne odredbe

Upravni odbor ée prihva¢enu Politiku podnijeti Glavno] skupstini na odobrenje barem jednom
u svake &etiri godine i svaki put kada se Politika bitno izmijeni. U sluéaju da Glavna skupstina
ne bi odobrila Politiku primitaka Upravni odbor ¢e preispitanu Politiku podnijeti na odobrenje
na iducoj Glavnoj skupstini.

Odluka Glavne skupétine i Politika biti je objavljeni i besplatno dostupnl na internetskim
stranicama Drustva u razdoblju do 10 godina.

Politika proizvodi pravne uéinke od trenutka prihvaéanja na sjednici Upravnog odbora, ¢ime
prestaje vaziti Politika od 5. ozujka 2021. godine.

Upravni odbor

Bogdan Tiha#a  Igor Brigljevic  Velimir Marovié :’f Ro
‘ Fir/’ 7

Srebrenovic /Zv\tz:tgmarié 7

Stranica 3o0d 3




